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План работы  

«Школы наставничества»  

ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский колледж» 

на 2023 – 2024 учебный год 

 

 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков, 

формирование практической готовности молодого специалиста к работе в 

современных условиях. 

 

Задачи: 

         - оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

уровня организации воспитательно-образовательной деятельности; 

         - изучение нормативно-правовой документации; 

         - помощь в ведении документации мастера производственного обучения; 

         - механизм использования дидактического и наглядного материала; 

         - углубленное изучение инновационных технологий. 

 

 

 

 



№ Содержание работы Форма проведения Сроки 

1. 

Изучение молодым специалистом 

совместно с наставником 

Федерального закона «Об 

образовании», ФГОС СПО по 

профессии, нормативно – 

правовых и локальных актов. 

консультации и 

ответы на 

интересующие 

вопросы 

ноябрь 

2. 

Оказание методической помощи 

в организации заполнения и 

ведения учебно-планирующей 

документацией  

консультация, 

оказание помощи 
ноябрь 

3. 

Выявление трудностей в работе 

молодого специалиста. 

анкетирование 

молодого 

специалиста  

декабрь 

4. 

Изучение методики проведения 

занятий теоретических и 

практических занятий. 

посещение молодым 

специалистом 

занятий наставника  

декабрь 

5. 

Методика проведения 

промежуточной аттестации 

студентов по программе 

консультация, 

оказание помощи 
декабрь 

6. 

Изучение методики 

эффективного использования 

дидактического материала в 

работе. 

консультация, 

оказание помощи 
январь 

7. 

Проведение самоанализа занятий. посещения занятия 

молодого педагога, 

обсуждение 

февраль 

8. 

Углубленное изучение 

инновационных технологий. 

посещение молодым 

специалистом 

семинара 

март 

9. 

Взаимопосещение занятий 

молодых и опытных педагогов. 

Проведение анализа занятий 

обсуждение занятий апрель 

10. 

Подведение итогов работы 

молодого специалиста. 

Самоанализ. 

Анкетирование, 

помощь при 

написании 

самоанализа по 

итогам работы. 

июнь 

 


